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SOCIETA

Amministratori unici in crescita del 28%

Amministratori unici
in crescita nelle societa

Trail 2008 e il 2015 gli incarichi sono aumentati del 28%
Giovaniin calo

Perde terreno la fascia da 30 a 49 anni
e si riducono ulteriormente gli under 30

La dinamica dei generi
La rappresentanza femminile cresce

ma gli uomini hanno il 75% delle poltrone

Valentina Melis

mm Cresconodiquasiunterzo,
in sette anni, gli amministrato-
ri unici delle societa. Perdono
quota i giovani: sono forte-
mente diminuite, infatti, le
persone con una carica di am-
ministratore fra gli under 30
(-24,3%)enellaclassedazoaqg
anni(-16,5%).Guadagnanoter-
renole donne, con circa 41mila
incarichi in pilu rispetto al
2008, mainun quadrogenerale
che conferma la predominan-
zadegliuomini,conoltreil75%
deiposti occupati.

E il quadro che emerge dalle
elaborazionidiInfocamere per
T1Sole24 Oredel Lunedj, che fo-
tografanol’evoluzionedegliin-
carichi nelle imprese italiane
dal 2008 al 2015.

Su un totale di oltre 3,7 mi-
lioni di “poltrone”, pit1 di un
milione & occupato da ammi-
nistratori unici.

L’aumento rispetto al 2008 &
del28percento.Eunfenomeno
che puoesserespiegatoinbuo-
naparteconlafortecrescitane-
gli ultimi anni delle Srl con un
unico socio (passate dalle
88.532 del 2008 alle 201.680 del
2015) e anche delle Srl semplifi-
cate-le cosiddette «Srlauneu-
ro»,natenel 2012 perfargermo-
gliarenuove imprese e favorire
Poccupazione -, che sono arri-
vate a quota 57.851. Un terzo
dellesocietaaresponsabilitali-
mitata nate nel 2014 appartene-

"InfoCamere”

va infatti alla categoria delle
“semplificate”. Nelle compagi-
nipil piccole, dunque, uno dei
soci o l'unico socio fa anche
lamministratore.

Nell’arco degli ultimi anni
sono calate, invece, le impre-
se individuali: 1a tendenza in
atto sembra quindi quella di
ricercareuningressopil faci-
le nel mercato, limitando la
responsabilita e i rischi del-
I'imprenditore al solo capita-
le investito. E puo trattarsi di
un capitale esiguo, ormai sot-
tolomilaeuroancheperleSrl
ordinarie (dal 2013).

La crescita degli ammini-
stratori unici ha una spiega-
zione anche negli effetti della
spending review sulle societa
partecipate da enti pubblici: i
diversi interventi normativi
finalizzatialtagliodellaspesa
pubblica (in particolare, il D1
95/2012) hanno spinto in que-
stadirezione, soprattutto per
le societa piu1 piccole, con un
fatturato modesto e con po-
chi dipendenti.

Laspendingreviewsifasenti-
re anche sui consigli d’ammini-
strazione, come dimostrala di-
minuzione delnumero deicon-
siglieri negli ultimi anni. Per le
societa partecipate da enti lo-
cali gia lalegge Finanziaria per
il2007 (legge 2906/20006, artico-
lo1,commay29) avevaprevisto
un numero massimo di tre

DATI COLLEGATI
Lincremento é legato
all'exploit delle societa
aresponsabilita limitata
€on unicosocio

e delle Srl semplificate

componenti del cda, che puo
salire a cinque per quelle con
un capitale sociale oltre i due
milioni di euro.

Oltreairanghideiconsiglie-
ri, siriducono anche quelli dei
soci amministratori e dei soci
accomandatari, diminuiti ri-
spettivamente del 9,2 e del 6,5
per cento. La spiegazione ¢
molto probabilmente daricer-
care nel calo delle societa di
persone (societasemplici, Snc
e Sas), che sono diminuite del-
I'119% dal 2008 al 2015 (in prati-
ca, sono 133mila in meno).
Questo conferma ulterior-
mente che per avviare una
nuova impresa si punta di pitt
sullaformuladellasocietaare-
sponsabilita limitata.

Quanto all’eta degli ammini-
stratori, nel 2015 la classe pil
popolosa é quellada 5o a 69 an-
ni. Perde terreno, invece, la
classe centrale, da 30 a 49 anni:
le poltrone in meno rispetto a
sette anni fa sono quasi
zoomila. Gli under 30 sono ap-
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pena il 3,5% del totale, comun-
queincalodioltreil249%rispet-
to al 2008. Cresce invece del
12,9% la quota degli ammini-
stratoriover 70.

Ladinamicadigenere & po-
co mossa e conferma che gli
uominirappresentanooltreil
75% degliamministratoridel-
le aziende, contro il 24,6%
delle donne. Queste ultime
guadagnano complessiva-
mente 41.162 posti (+4,7%),
mentre i colleghi maschi ne
perdono 28.867 (-19%).

Le donne sono pill rappre-
sentate rispetto alla media so-

lo nell’incarico di socio acco-
mandatario, dove sono il 30,9
per cento. Spesso infatti que-
storuolo ¢ esercitato in socie-
taaconduzione familiare, nel-
le qualilamoglie lavoraa fian-
co del marito.

Sono uominiotto sudiecidei
liquidatori, un’altra categoria
in crescita (+8%). Un divario
analogo tra i sessi riguarda la
carica di presidente del consi-
glio d’amministrazione (per le
quotate,sivedal’articoloafian-
co0), dove gli uomini occupano
nel totale delle societa 1'83,7%
delle poltrone.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

QUOTEROSA
Donne al 22,5%
neicda

delle quotate

mm Le donne superano la
soglia del 2296 nei cda delle
quotate. L'ultimo aggior-
namento dei dati, elabora-
to da Infocamere, rivela
che su un totale di 239 so-
cieta,le posizionineiconsi-
gli d’amministrazione oc-
cupati da donne sono 637
su 2.834 disponibili (22,5%).

Lequoterosaavanzano,
dunque, dopo che lalegge
«Golfo-Mosca» (legge
120/2011) ha imposto di ri-
servare il 209% dei posti al-
larappresentanza femmi-
nile, per il primo rinnovo
del mandato successivo a
un anno dalla data di en-
trata in vigore della legge
(il 12 agosto zo11). A regi-
me, la quota riservata do-
vra essere di un terzo.
L’obbligo riguarda anche
il consiglio di gestione e il
collegio sindacale.

Le societd quotate che
raggiungono il 339% di
donne nel cda sono 25 (il
10,5% del totale), quelle
con almeno il 20% di don-
ne nel board sono 156 (il
65,3% del totale).

[’eta media dei compo-
nenti dei consigli d’ammi-
nistrazione si conferma
elevata: & di s7 anni. Lame-
diaé pitialtaper gli uomini,
s9anni,mentre quelladelle
donne ¢ dis1anni.

V.Me.
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La fotografia

Le persone con cariche
di amministratore

nelle imprese registrate
al 31 marzo degli anni
2008 - 2015 in numero
assoluto e quota
percentuale sul totale

Genere

Uomini

Classi di eta

da 18 a 29 anni

da 30 a 49 anni

da 50 a 69 anni

»=70 anni

Tipologie di carica

Amministratore unico

Consigliere

Socio amministratore

Socio accomandatario

Vice presidente

Consigliere delegato

Altro

2008

3.734.967

Variazione 2015-2008

2008 9 50 LY 2015 0 5 log | S0 ] 250

2.855.583 76.5% 2.826.716 75,4% 1,0% )

879.384 255% 920.546 24.6% —
2008 e 50 100 2015 0 50 100, 50 0 +50
e 7% 131882 35% -24.3%

1.794.193 48,0% 1498340  40.0% -16,5%

1.406.008 37,6% 1633.434 43,6% - 162%
360.634 7% 483.606 12,9% +34,1%
2008 ° 50 100 2015 0 50 100, 50 0 +50
782985| 2L0% LO02739) 26,8% L
933.429 Z50% 851303 22.7% BE%

751.847 2% 682.655 182% 0%
560.168 1&'% 523.952 12% -6,5% u

203.846 55% 220,468 5,9% . +8,2%
175.046 42’% 148.711 4,:)% -15,0% e
115.676 31k 148.218 0% _;29,1%
56.958 LA 46.415 12% | -185% .

54.881 15"? 26.919 l,wls -32.7%—
25.197 0.7% 18.911 0% | 249%
20.827 0-6"? 13.429 0,4%: vss,i%_
15.648 0,4% 11.325 0,3% -27.69:_
38.459 I,O%I 42,217 l,l%I —— 9,8%

| Fonte: elaborazioni IefoCamere su dati Registro delle imprese
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