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Donne manager,
giovani in calo
Perdonoterreno, trale donne
titolari di cariche nelleimprese
italiane, le under 30. Lo segnala-
noidati Infocamere,

» paginai?

A

Le donne titolari di cariche
nelle imprese italiane

Societa. I dati [nfocamere su eta e mobilita delle titolari di cariche: Lazio e Lombardia aree maggiormente ricettive

Donne manager, poche under 30

Puglia e Calabria sono il serbatoio di dirigenti per le regioni del Centro-Nord

L’ANDAMENTO

Diminuiscono di 20mila unita
ledirigenti
diimpreseindividuali
eaumentanogliincarichi

di amministratrice
Valentina Melis

= Sono Calabria, Basilicata, Pu-
glia e Campania le regioni che
“esportano” pilt donne manager
nel resto d’Ttalia. Confrontando,
infatti, ilnumero delle donnetito-
lari di una carica (amministrato-
re,sociootitolared’impresa) nate
in queste regioni e il numero di
poltrone disponibili negli stessi
territori, emerge che il gap e del
17% in Calabria, del 149 in Basili-
cata, del 129 in Puglia e del 9o in
Campania.

Sono invece Lombardia, Lazio,
Toscana ed Emilia-Romagna le
Regioni che “importano” cariche
femminili, perché hanno pit di-
sponibilita di posti. In Lombardia
sono quasi gomilaledonnetitolari
diunacaricanate fuoridallaregio-
neenelLaziol'incidenzadellema-
nager provenienti da altri territori
edel 25 per cento.

E la fotografia che emerge dai
dati forniti da Infocamere al Sole
240redel Lunedi:le donne titolari
di una carica (che cioé ammini-
strano societa pubbliche o priva-
te) sono quasi 2,8 milioni, mentre
unmilione ésociodi capitale, cioe
partecipa alla vita di societi non
sul piano operativo-gestionale ma
sul piano finanziario.

Restaancora forte il divario con i
colleghi: le cariche affidate agli uo-
mini nelle societa sono 7,7 milioni,
quasiiltriplo. Piinumerosi anche gli
“investitori” di sesso maschile:i soci
dicapitale sono 2,3 milioni.

Quanto all’andamento genera-
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ledelle cariche registrate, gli anni
dal 201 al 2015 fanno registrare un
calo, perle donne, dello 0,5%: pra-
ticamente, le poltrone femminili
sono 15.242 in meno. Le donne so-
ciedi capitale sono aumentate in-
vece del 6,8 per cento.

Un trend che si verifica anche
per gli uomini, con un calo pilt
pronunciatodelle cariche,ridotte
di244.576(-3,19%nello stessointer-
vallo temporale).

Sulla contrazione della cariche,
inparticolare pergliamministrato-
ri,haavutouneffettoanchelaspen-
ding review sulle societa parteci-
patedaentipubblici:idiversiinter-
venti normativi finalizzati al taglio
della spesa pubblica (in particola-
re, i1 Dl 95/2012) hanno spinto nella
direzionedell’amministratore uni-
co, soprattutto per le societa pili
piccole,conun fatturatomodestoe
con pochi dipendenti. Laspending
review si € fatta sentire anche sui
consigli damministrazione, come
dimostraladiminuzionedelnume-
rodei consiglierinegli ultimi anni.

Calanoititolari di imprese indi-
viduali: nel periodo 2011-2015 sono
2omila in meno per le donne e
100mila per gli uomini. Si confer-
macosiunatendenzainattodadi-
versi anni, in parallelo con l'au-
mento, invece, delle Srl: si tenta
dunque di entrare nel mercato li-
mitando laresponsabilitie i rischi
dell'imprenditore al solo capitale
investito (che puo essere ormai
sotto 10mila euro). Le donne con
una carica di amministratore in
cinque anni sono 22mila in piti: po-
trebbeesserelaspiadel proliferare
di piccole societi, nelle quali'uni-
casociahaancheilruolo di ammi-
nistratore.

L’analisi delle classi di eta ri-
vela un “invecchiamento” delle

titolari di cariche: dal 2011al 2015
acquistano terreno soltanto le
donne over 50 (+11,5%) e over 70
(+14,6%). Diminuiscono invece
le titolari di un incarico sotto 29
anni e da 30 a 49 anni (-10% per
entrambe le fasce). E una ten-
denza in linea con 'andamento
delle cariche maschili, a confer-
madiunoscarsoricambio gene-
razionale: i titolari di incarichi
avanzano nelle classi di etd pitt
elevate ma non sono sostituiti
nelle fasce pilt basse da altret-
tanti giovani.

Isettoriche “perdono”piticari-
che, perle donne come per gli uo-
mini, sono 'agricolturae le attivi-
ta manifatturiere. Avanzano, in-
vece,lasaniti e assistenza socia-
le (+8,69% per le donne e +7,5% per
gli uomini) e gli altri servizi
(+10,8% per ledonne).

Perilvicesegretariogeneraledi
Unioncamere Tiziana Pompei,
«ledonnestannodimostrandote-
nacia e spirito di intraprendenza,
tanto che le capitane d’impresa
hanno resistito alla crisi meglio
deiloro colleghi uomini. Non stu-
pisce - aggiunge - vedere che per
realizzare il proprio sogno di di-
ventare imprenditrici, que-
st’esercito a guida femminile sia
pronto alasciare le proprie radici
per marciare verso le regioni che
presentanomaggioriopportuniti
dibusiness».
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Il bilancio manageriale femminile nelle regioni

UOTE ROSA
Dati al 4° trimestre 2015 Q ¥
M Le cariche femminili % Il hilancio 1l surplus/deficit Oltl‘e ]_l 23%
per regione di nascita “ manageriale femminile manageriale femminile 5
della titolare regionale* regionale ** neil Cda
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L.I UEE T e e it _‘_)nt_a_ _ -C
8 7 13.892 | nelcdasono32(il13,4%), quel-
218.236 237.483 | T le con almeno il 209 di donne
Veneto -19.247 -9%
] nel board sono166 (i1 69,7%).
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Toscana -45.088 }
Lazio -50.135 |
Lombardia —— 5 -89.930 |
TOTALE 2.784.530™**

*differenza tra donne con cariche nate in regione e cariche femminili in imprese con sede in regione
**rapparto tra bilancio marageriale femminile regionale & donne con carica nate in regione
*** dato al netto dei soci di capitale
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Fante: elaborazioni [cloCamere su dati Registro delle imprese




