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Con le misure introdotte alla Camera percorsi differenziati per famiglie e piccole imprese

Voucher, un ritorno «ridotto»

I] tetto annuo scende a 5Smila euro - Escluse le aziende con piti di 5 addetti

= La manovrina inizia questa
settimanal’esameal Senatoperla
conversionedefinitivadeldecre-
to legge in scadenza il 23 giugno.
Trale misureinserite allaCame-
ra, quella sul lavoro occasionale

introduce una doppia corsia per
sostituire i vecchi voucher, con
percorsi differenziati per fami-
glie e piccole imprese, escluden-
doquelleconpitidisdipendentia
tempoindeterminato.
Barbieri » pagina5s
con I'analisidiAlessandro Rota Porta

Lavoro occasionale,
famiglie e imprese
con piu limitazioni
Il tetto aémuo flcende a S5mila euro

Inizia 'esame al Senato del Ddl di conversione
del decreto che scade il 23 giugno
Le esclusioni

Il nuovo contratto non si applica alle aziende
con piu di 5 dipendenti a tempo indeterminato

Francesca Barbieri

m Arriva questa settimana al Se-
natoperlasecondaletturalamano-
vrad’estatedel GovernoGentiloni.
1l provvedimento, approvato gio-
vediscorsoallaCameracon218vo-
tifavorevoli,127 contrariesastenu-
ti, éin scadenzail 23 giugno. ’esa-
me sara affidato alle commissioni
Affari costituzionali e Bilancio: il
decreto sara poi discusso in Aula
dal1zgiugno.

Nell'iter a Montecitorio il testo
sie arricchito di capitoli “pesanti”:
split payment a maglie larghe e
rimborsi Iva pitt veloci, addio agli
studidisettore,webtax transitoria,
prestito ponte da 600 milioni per
salvare Alitalia. Tl tassello pit di-
scusso, pero, che al Senato potreb-
be creare tensioni tra le file della
maggioranza, riguarda il nuovo
corsodellavoro accessorio.
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Dopo I'abolizione dei voucher,
gli strumenti in arrivo sono due.
Perleimprese cisariil contrattodi
prestazioneoccasionale,unnuovo
strumento, online e semplificato,
chepotriessereutilizzatosolodal-
le piccolissime aziende, fino a5 di-
pendenti, ed entro il tetto di smila
euro 'anno. Ogni lavoratore potra
esserepagatofinoaz.500euro.

Per le famiglie, invece, & inram-
padi lancio un libretto telematico
prefinanziato, che si potrautilizza-
re- con gli stessi limiti- per pagare
la colf, il giardiniere, I'assistenza a
domicilio,leripetizionideifigliola
babysitter.

Insieme alle nuove regole arri-
vano nuovi paletti, con I'obiettivo
dichiarato di evitare gli abusi. «Si
trattadistrumenticompletamente
tracciabili - sottolinea Maurizio
Del Conte, presidente dell’Anpal

dal 1980 monitoraggio media

(Agenzia nazionale politiche atti-
ve del lavoro) - e, salvo problemi
conlapiattaformainformatica,do-
vrebberorisultare difacile utilizzo.
Di sicuro non sostituiranno i vou-
cher,maquestoenellalogicastessa
dellalegge».

Se prima non esisteva alcun li-
mite alle dimensioni delle aziende
chepotevanoattivareivoucher, in
base alla“manovrina” i destinatari
sarannodaunlatole famiglie edal-
Paltro professionisti, enti non pro-

fit, amministrazioni pubbliche
(conunaseriedivincoli,sivedal’in-
fograficaalato) esoprattuttole mi-
cro-impresefinoacinqueaddettia
tempo indeterminato. Una platea,
secondoInfocamere, dialmeno3,3
milioni di aziende, pari all'88e di
tutte quelle che hanno dipendenti.
Vanno escluse le imprese dell’edi-
lizia e dei settori affini (oltre
8oomila)eleoperazionirelativeal-
Pesecuzione di appalti di opere o
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dal 1980 monitoraggio media

servizi. In agricoltura saranno am-
messesololeattivitasvolte dapen-
sionati, studentiunder 25, disoccu-
patiepersonechericevonomisure
disostegnoal reddito.

E perle medie e grandi impre-
se? «Ci sono gia nell’'ordinamen-
tounaserie divalidealternativey,
risponde Del Conte. «Il lavoro a
chiamata, pur non essendo stato
modificato, resta comunque uno
strumento adatto per rapporti di
discontinui ma ripetuti nel tem-
po,mentre per collaborazioni au-
tonome, ma continuative, cisono
le co.co.co». Di sicuro, per le
aziende che utilizzeranno il con-
trattoachiamataalpostodeibuo-
niaboliti,icostisaranno pitisalati,
con maggiorazioni fino al 50%
per il datore (si veda «Il Sole 24
Ore» del 23 marzo).

A cambiare saranno anche im-
porti etetti economici. Anchesela
formulazione della norma non
brilla per chiarezza, il compenso
orario minimo per il contratto di
prestazione occasionaledovrebbe
esserepariageuronettie12,37euro
lordi, mentre il valore netto di ogni
voucher eradi7,soeuro.

Per il libretto famiglia, invece, il
decreto stabilisce un “compenso”
di valore nominale pari a 10 euro
per «compensare prestazioni di
duratanonsuperioreaun’ora».Per
ciascuntitolodi pagamento sonoa
caricodellafamigliai contributial-
la gestione separata Inps (1,65 eu-
ro), all'Tnail (0,25 euro) e per oneri
gestionali (0,10 euro).

1l tetto annuo & per tutti, com-
mittenti e lavoratori, di smila euro
(con alcune eccezioni, si veda I'in-
fografica alato). Nel caso, pero, di
attivita complessivamente rese da
ogni prestatore perlo stessoutiliz-
zatoreillimite massimosidimezza
a2500€euro.

Conivoucher,invece,gliunicili-
miti annui erano 7mila euro netti
perillavoratoree2milanetti (3mila
peripercettori di prestazioni inte-
grative del salario o sostegno al
reddito) per i singoli rapporti tra
prestatoredilavoroecommittente
imprenditore o professionista.

Infine, il capitolo sanzioni: nel
casoincuileprestazioniresedalla-
voratore in unanno presso lo stes-
so utilizzatore (a eccezione della
Pa) superino 2,500 euroo ladurata
complessivadi 280 ore, il rapporto
sitrasformaa tempo pieno e inde-
terminato.Seinvecenonsirispetta
T'obbligo di comunicazione - I'im-
presa o il professionista devono
trasmettere, almeno un’ora prima
dell'inizio,unaseriedidatiall Tnps-
scattanomultesalate,dasooa2.500
euro per ogni attivita svolta fuori
regola.

’@EffeBarbieri

RIPRODUZIONE RISERVATA
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Regole e strumenti per il lavoro occasionale

VECCHIA DISCIPLINA NUOVA DISCIPLINA

VOUCHER LIBRETTO DI FAMIGLIA CONTRATTO PRESTAZIONE OCCASIONALE

CHIPUO

USARLO m Tutti Famiglie Aziende, professionisti, Pa
ﬁll-lé EF;,LII_:% L0 [gﬁ Tutti Tutti Tutti, purché lutilizzatorenon abbia (0 abbia

cessato dameno di6 mesi) unrapporto
subordinato o co.co.coconilprestatore

CHI 0 COSA
EESCLUSO @

Appaltidiopere eservizi

Nessunaesclusione Utilizzatori con piii di5 addettiatempo
indeterminato; imprese agricole(salvoche
alcune categorie di prestatori); imprese
edili eaffini; appalti di opere e servizi

QLT'\E]VSJ é E ’??‘ Tutte « piccoli lavori domestici « Inazienda: tutte

« assistenza domiciliare « NellaPa: progettisociali; manifesta-

« lezioni private zioni; attivita diemergenza e solidarieta
E}gf:g]%NSO - '—'} 7,5 euro netti + oneri Inps 1,30 + valorenominale: 10€; Inps: 1,65 valore minimo: 9€; Inps: 2,97 €; Inail:

Inail 0,70 + servizio 0,50= 10€

€ ; Inail: 0,25€ ; servizio: 0,10€ 0,31%€; servizio: 0,09€

%I\?CT\ESEL e Riscossione dei voucher presso

il 1% poste, tabaccaie Inps

Entroil 15 del mese successivo, 'Inps accredita il compenso sul conto corrente
bancario o mediante bonifico domiciliato pagabile presso gli uffici postali

:V'lMAPS%IIQf;r/lII « Perchiriceve7.000€netti(9.333
1B lordi). Perchiricevesussididi
E ORARI sostegnoalreddito3.000€ netti
 Perchipaga:imprenditorie
professionisti2.020 € netti
(2.693lordi)

« Leore giornaliere possono essere al massimo 4 continuative e massimo 280
ore nell’anno {eccetto agricoli).

« Perchiviene pagato: 5.000 euro. I compensi di pensionati, studentifinoa 25
anni, disoccupatie percettori di prestazioni di sostegno al reddito, sono
computatiinmisura pari al 75% del loroimporto

« Per chipaga: 5.000 euro

« Nei confronti dello stesso utilizzatore e prestatore 2.500 euro

DOVESI E_] » pagamento online con F24
COMPRA . S

= « acquisto darivenditorie banche
ECOME « invio, almeno 60 minuti prima
SIATTIVA dell'inizio, di sms o e-mail
all'Ispettoratodellavoro

s D O data
‘j EL: IC (] stampa

dal 1980 monitoraggio media

« obbligodiregistrarsialla piattaforma Inps e pagamento online con F24

« acquisto presso uffici postali (solo peril libretto famiglia)

« il“contrattodi prestazione occasionale” si attiva conuna comunicazione all'Tnps
(web o contactcenter)almeno un'ora prima; peril librettolafamigliacomunicai
datientroil 3del mese successivoalla prestazione
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Imprese di taglia small

};:rlég:?inno a 5 addetti al 31 marzo 2017. Dati riferiti alle imprese che devono comunicare gli addetti all'Inps
Imprese | Addetti totali r Di cui subordinati \
m 88.2% \ -@’ﬁ 32,6% @ﬁ 16,1%
e 3201732 ) T 5494885 & Lo 2121832
3.732.518 i 16.875.520 i 13.156.277
LA FOTOGRAFIA REGIONALE
Le imprese fino a 5 addetti e % sul totale delle imprese che devono comunicare gli addetti all'Inps

82 85 88 91 91 N. Imprese
Abruzzo 0370
Basilicata T
Calabria 05139
Campania 2856
Emilia Romagna 263.031
FriuliV.G. 58397
Lazio 04596
Liguria 26261
Lombardia 504.656
Marche 95.017
Molise r20058
Piemonte w12
Puglia 217136
Sardegna T
sicilia [ 909%] 237199
Toscana 233.446
TrentinoA.A. |5 500 62.954
Umbria JETYOY
Valle d’Aosta 7.760
Veneto 270.970
| Fonte: elaborazioni LafoCemere su cati Registro Imprese /Inps. Dati Inps aggiornati &l 31-12-2016
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