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- Sottoposta a direzione e coordinamento di InfoCamere ScpA

RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
redatta ai sensi della comunicazione Prot, n. 1939154/22 del 28/12/2022
avente ad oggetto *Rischi climatici e ambientali. Principali evidenze di un‘indagine fematica condoita
daifa Banca d'ltalia su un campione di intermediari finanziari non bancari".

Premessa

La Banca d'ltalia, con comunicazione Prot. n. 1939154/22 del 28 dicembre 2022, ha chiesto agli intermediari
la predisposizione di un Piano di Azione sui rischi climatici e ambientali nel quale:

(i) individuare gli specifici interventi che si intende porre in essere per colmare le lacune identificate;

(if) specificare le priorita e | tempi necessari al completamento delle diverse iniziative, in considerazione
dellintensita dell'esposizione di rischi e in funzione della dimensione e della complessita dell'operativita
aziendale;

(ii}tener conto degli elementi di debolezza e delle asigenze di miglioramento emerse dai questionari di
autovalutazione sopra rappresentate. '

L'Autorita di Vigilanza ha altresi richiesto che il succitato Piano di Azione sia tramesso alla medesima entro il
prossimo 31 marzo 2023, corredato dalle valutazioni del Collegio Sindacale, al fine di tenerne conto per il
processo di revisione e valutazione prudenziale (SREP) che Ja Banca d'ltalia svolge annualmente con riguardo
a tutti gli intermediari vigilati.

Considerato che:

Il Gruppo InfoCamere, consapevole dallimportanza che la sostenibilita sta assumendo nella definizione delle
strategie di governi e imprese, si & impegnato ad intraprendere il suo percorso ESG integrando nelle proprie
attivita tutti i principi espressi nella Politica di Sostenibilita mediante la quale vengono rappresentati agli
Stakeholder i valori ESG. '

La succitata politica, mantenendo saldi i valori della responsabilita sociale, economica e ambientale pone in
rilievo il valore dellinnovazione, aperta e accessibile a tutti, e Iimpegno da parte del Gruppo alla relativa
diffusione per rispondere ai bisogni delle imprese e delle persone al cambiamento evolutiva.

Per attuare principi di cui alla Politica il Gruppo elabora, con periodicita biennale, un piano di Sostenibilita nel
quale sancisce gli obiettivi da traguardare al fine di rafforzare la spinta verso una gestione sostenibile delle
imprese del Gruppo e ne rendiconta 'avanzamento annualmente con il Bilancio di Sostenibilita.

ICONTO, interamente partecipata da InfoCamere, ha fatto propri i principi di cui alla Politica di Sostenibilita
del Gruppo, da ultimo aggiornata in data 16 febbraio 2022, e persegue le proprie attivita tenuto canto degli
obiettivi di Sostenibilita del Gruppo da ultimo aggiornati nel Piano per il biennio 2022-2023. In particolare il
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Consiglio di Amministrazione dello scorso 9 marzo 2023 ha ratificato la Politica di Sostenibilita del Gruppo &
gli Obiettivi del Piano di Sostenibilita del Gruppo per il biennio 2022-2023.

ICONTO, considerata la richiesta pervenuta dalla Banca d'ltalia prot. n. 1939154/22 del 28 dicembre 2022
nonché 'impegna gia profuso nelle tematiche ESG, ha predisposto un Piano di azione che partendo dal Piano
di Sostenibilita del Gruppo per il biennio 2022-2023 ha innestato ulteriori azioni - specifiche della Societa -
considerati anche gli elementi forniti dalla Banca d'ltalia nella succitata comunicazione,

Il Consiglio di Amministrazione di ICONTO, in data 9 marzo 2023, ha approvato il Piano di azione ESG della
Societa che annovera inter alia anche le azioni volte alla mitigazione dei rischi climatici e ambiental.

Valutazione del Piano di azione ESG

Tenuto conto della comunicazione della Banca d'ltalia prot. n. 1939154/22 del 28 dicembre 2022, al Collegio
Sindacale & demandata la valutazione del Piano di azione ESG.

Nell'espletare il proprio mandato, il Collegio si & attenuto ai principi di Comportamento emanati dal Consiglio
Nazionale dei Dottari Commercialisti e degli Esperti Contabili, laddove applicabili. '

Il Collegio Sindacale ricorda che ['Istituto & autorizzato dal 20 settembre 2018 alla prestazione dei servizi di
pagamento di cui all'art. 1, comma 2, lettera h.septies 1) n. 3 del Testo Unico Bancario ed & entrato in
operativita il 15 novembre 2018. Inoltre, dal 26 maggio 2020 & autorizzato al c.d. “Credito Tecnico”
propedeutico all'erogazione-del servizic di cassa al Sistema Camerale di cui all'art. 1, comma 2, lettera
h:septies 1) n. 4 del Testo Unico Bancario ed & entrato in operativita il 1 luglio 2020.

Il Collegio rappresenta preliminarmente che nel Piano di azione, approvato dal Consiglio dl Amministrazione
lo scorso 9 marzo 2023, sono trattati tutti i rischi ESG, ivi inclusi quelli ambientali e climatici, declinandone gli
impatti sul modello di business e strategia, governance e sistema organizzativo oltre che sisterna di gestione
dei rischi. In particolare sono state previste una serie di azioni specifiche, ulteriori rispetto a quelle definite dal
Gruppo, la cui implementazione é stimata per fine 2023

Con particolare riferimento agli ambiti ambientali e climatici il Piano di Azione recepisce le linee guida della
Politica Ambientale di Gruppo considerando al contempo l'operativita della Societé anche rispetto
al'outsourcing di determinate attivita.

<<

Tenuto conto di quanto precede, il Collegio Sindacale, per quanto di propria competenza, ritiene il Piano di
azione predisposto da ICONTO coerente con le i principi di cui alla comunicazione prot. n. 1939154/22 del 28
dicembre 2022 della Banca d'ltalia.

Roma, 28 marzo 2023

Il Presidente del Collegio Sindacale

Ignazio Carbone_

| Sindaci Effettivi

Angela Valentina Rizzo__

Sergio Beretta,
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